
 

Должностная инструкция классного руководителя  

1. Общие положения 

1.1.  Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-

квалификационной характеристики классного воспитателя, утвержденной приказом 

Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 

1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации 

(постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении инструкции 

учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в 

образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, 

утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 

92. 

1.2.  Классный воспитатель назначается и освобождается от должности директором 

школы. 

1.3.  Классный воспитатель должен иметь высшее или среднее профессиональное 

образование без предъявления требований к стажу педагогической работы. 

1.4.  Классный воспитатель подчиняется непосредственно заместителю директора 

школы по воспитательной работе. 

1.5.  В своей деятельности классный воспитатель руководствуется Конституцией и 

законами Российской Федерации, законами ХМАО-Югра, указами Президента Российской 

Федерации, администрации, органов управления образованием всех уровней вопросам 

образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми 

актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и 

распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором 

(контрактом). Классный воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2. Функции 

Основными направлениями деятельности классного воспитателя являются: 

2.1. создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного 

формирования личности обучающихся; 

2.2. формирование коллектива класса; 

2.3. связь с заинтересованными организациями и учреждениями по вопросам 

воспитания и охраны прав детей. 

3. Должностные обязанности 

Классный воспитатель выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1. работает с обучающимися закрепленного за ним класса; 

3.2. осуществляет изучение личности каждого обучающегося в классе, его 

склонностей, интересов; 

3.3. создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат 

для каждого обучающегося в классе; 



3.4. способствует развитию у обучающихся навыков общения, помогает 

обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, 

родителями; 

3.5. направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося; вносит 

необходимые коррективы в систему его воспитания; 

3.6. осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности; выявляет причины 

низкой успеваемости, организует их устранение; 

3.7.  содействует получению дополнительного образования обучающимися через 

систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях 

дополнительного образования детей и по месту жительства; 

3.8. обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными 

интересами обучающихся и требованиями жизни общества; 

3.9. соблюдает права и свободы обучающихся; 

3.10. совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную 

пропаганду здорового образа жизни; проводит физкультурно-массовые, спортивные и 

другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся в классе; 

организует дежурство по столовой, школе. 

3.11. ведет в установленном порядке документацию класса, контролирует заполнение 

обучающимися дневников и проставление в них оценок; 

3.12. поддерживает постоянный контакт с родителями обучающихся (лицами, их 

заменяющими); 

3.13. планирует воспитательную работу в классе; 

3.14. обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

3.15. оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

3.16. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, 

руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

3.17. проводит инструктаж обучающихся по безопасности проведения воспитательных 

мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации 

инструктажа; 

3.18. организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

3.19.участвует в работе Педагогического совета школы; 

3.20. проходит периодические бесплатные медицинские обследования; 

3.21. систематически повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.22. соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в 

общественных местах, соответствующие общественному положению педагога; 

3.23. обязанности по охране труда (согласно Положения МО РФ об охране труда) 

— обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

— оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом 

несчастном случае, принимает меры по оказанию первой до врачебной помощи; 

— вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 



образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, 

руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников; 

— проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на 

учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном 

журнале или журнале регистрации инструктажа; 

— организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, 

правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

— несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников во время образовательного процесса; 

— осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

4. Права 

Классный воспитатель имеет право: 

4.1.участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; 

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства; 

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения; 

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе 

адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, 

связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики; 

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законом; 

4.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

учебные пособия и материалы, учебники; 

4.7. повышать квалификацию; 

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

4.9. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, 

относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся 

к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и 

Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы. 

5. Ответственность 

5.1. Классный воспитатель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

класса во время проводимых им мероприятий, а также за нарушение прав и свобод 

обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений 

директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, 

установленных настоящей Инструкцией, классный воспитатель несет дисциплинарную 

ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также 



совершение иного аморального проступка классный воспитатель может быть освобожден 

от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом 

Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является 

мерой дисциплинарной ответственности. 

5.4.  За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса 

ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей классный 

воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 

трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

Классный воспитатель: 

6.1. работает по графику, составленному исходя из плана работы утвержденного 

директором школы; 

6.2. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих классных 

воспитателей; 

6.3. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую 

учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора школы по 

воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода; 

6.4. представляет заместителю директора школы по воспитательной работе 

письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в 

течение 5 дней по окончании каждой учебной четверти; 

6.5. получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-

правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с 

соответствующими документами; 

6.6. работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их 

заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы. 
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Программа воспитания «Новое поколение» 

  

Пояснительная записка.  
                                                                                         Воспитание – великое дело:  

                                                                                                      им решается судьба человека.  

                                                                                                                            В. Белинский 

           Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность в 

бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. В 

процессе своего становления как личности, ребенок испытывает взаимодействия со 

стороны школы, семьи, сверстников, средств массовой информации.  

          Воспитание состоит не в прямом воздействии, а в социальном взаимодействии 

педагога и воспитанника.  

          В условиях сегодняшнего дня, поставленная цель и задачи воспитательного процесса 

в школе требует особого отношения к роли классного руководителя в воспитании. 

Невозможно говорить о функциях, содержании деятельности классного руководителя вне 

конкретной воспитательной системы школы. Воспитание должно выступать не как 

пассивное усвоение воспитанниками передаваемого воспитателями опыта, не как активная 

деятельность воспитанников, организуемая воспитателями, не как активная деятельность 

воспитанников без воспитателей, а как общая творческая бескорыстная и самоотверженная 

забота членов общества о всестороннем развитии личности каждого из них в процессе 

познания и преобразования окружающей деятельности.  

            Главное в воспитательной работе – в характере взаимодействия классного 

руководителя и воспитанников, т.е. в воспитанных отношениях. Эти отношения, 

основанные на коллективной, партнерской, равноправной творческой деятельности 

классного руководителя и детей, деятельности, направленной на заботу друг о друге и 

окружающих, создают условия для формирования системы воспитательной работы и 

определяют роль, функции, цели, задачи и содержание деятельности классного 

руководителя, что позволяет правильно и эффективно организовать работу с ними.  

Воспитательная система класса – как способ организации жизнедеятельности и воспитания 

членов классного сообщества, представляющий собой целостную и упорядоченную 

совокупность взаимодействующих компонентов и содействующий развитию личности и 

коллектива. Она относится к социальному типу систем, то есть является "живым” 

системным образованием. Воспитательная система класса – это достаточно сложное 

социально-педагогическое явление, состоящее из большого количества элементов. 

 

Цель программы:  Воспитание духовно - развитой личности с позитивным отношением к 

жизни и активной гражданской позицией.  

 

Задачи программы: 

- Развитие индивидуальных творческих способностей учащихся 

- Развитие органов классного ученического самоуправления. 

- Формирование гражданско-патриотических качеств личности.  

- Воспитание желания и стремления у учащихся к самопознанию, самовоспитанию, 

самосовершенствованию.  

- Формирование культуры здоровья.  

 



 

Формы и методы работы: беседы, диспуты, лекции, экскурсии, КВНы и т.д. 

 

Основные принципы программы воспитания «Новое поколение».  
1.Принцип целостности в воспитании. 

 Надо научиться понимать и принимать ребенка как неразрывное единство биологического 

и психического, социального и духовного, рационального и иррационального. Признать 

равно важными для общества и личностно значимыми для индивида все ипостаси 

человеческого. Задача о здоровье воспитанника есть крайне важная общественная задача 

классного руководителя. Это забота о здоровье духа воспитанника.  

 

 2.Принцип воспитания творческой личности ребенка 

 Все дети талантливы, только талант у каждого свой, но его надо найти. Поэтому, исходная 

позиция классного руководителя к воспитаннику – доверие, опора на имеющийся у него 

потенциал, поиск и развитие его дарований, любознательности, способностей, 

стимулирование внутренних сил ребенка, создание условий для раскрытия творческих 

способностей. 

 

 3.Принцип опоры на классное ученическое самоуправление. 

Этот принцип предусматривает создание условий для социального становления учащихся. 

Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, 

складывающихся в коллективе. Создается обстановка, при которой каждый ребенок 

ощущает сопричастность к решению важных задач, стоящих перед классным 

руководителем и учащимися. Через свое участие в решении проблем ребята вырабатывают 

у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. Совместное 

участие в мероприятиях, поездках, походах, соревнованиях сближает учащихся, позволяя 

им раскрыться в любых ситуациях. Ученическое самоуправление – форма организации 

жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности 

в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей.  

 

 4.Принцип воспитания умения проявлять самостоятельность в принятии и реализации 

решений для достижения цели. 

 В гуманистической педагогике главным субъектом воспитания является сам ребенок, 

поэтому одним из важных условий его развития является самовоспитание, которое 

подчеркивает целенаправленные действия самого воспитанника. Основой самовоспитания 

является волевой компонент, который позволяет детям формировать в себе необходимые 

качества, проявлять самостоятельность в принятии решений для достижения целей и их 

реализации.  

 

5. Принцип сотрудничества. 

Стремление ребенка удовлетворить свои потребности и желание классного руководителя 

сделать все от него зависящее для организации необходимых условий для этого образуют 

вместе необходимое единство целей воспитателя и воспитанника. Воспитательная система 

строится на отношениях партнерства, уважения и доверия. Разговор с ребенком идет с 

позиции: «Ты хочешь признания, уважения товарищей? Прекрасно, давай подумаем 

вместе, как этого достичь, что для этого нужно и что этому мешает». 



  

Ожидаемые результаты: 
- дальнейшее развитие познавательной активности,  

-повышение уровня общеобразовательной подготовки,  

-усиление мотивации учащихся к учёбе; 

-формирование у учащихся сознательной дисциплины, навыков культурного поведения; 

-вовлечение всех учащихся в активную деятельность класса и школы, развитие 

ученического самоуправления. 

 

 

Подпрограмма «Знание-сила» 
 

  Цели: 

- оказание помощи ученикам в развитии способности действовать целесообразно, 

проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей среде, мыслить рационально и 

эффективно; 

- формирование ценностного отношения к знаниям; 

- воспитание сознательного отношения к учению, развитие познавательной активности и 

культуры умственного труда. 

 

 Задачи: 

- определить круг реальных учебных возможностей ученика, его ближайшую зону 

развития; 

 - выработать у школьников ответственное отношение к учебному труду; 

- развивать индивидуальные и интеллектуальные способности детей; 

 

- формировать культуру мыслительной деятельности, познавательную активность на 

основе технологий личностно-ориентированного обучения и воспитания , потребность к 

самосовершенствованию. 

 Формирование и развитие интереса к учению и познанию мира. 

Удовлетворение потребностей учащихся в общении с учителем и одноклассниками во 

внеурочное время. 

Привитие интереса к новому, неизвестному, любви к чтению. 

Работа над умением развивать память, размышлять, доказывать, опровергать, отстаивать 

свою точку зрения. 

Воспитание самостоятельности, старательности, аккуратности в выполнении каждого 

учебного задания.  

Воспитание бережного отношения к учебникам, книгам, учебным принадлежностям, 

содержания их в чистоте и порядке. 

 

 Ожидаемый результат: 

  Ученики принимают участие в познавательных играх, викторинах, конкурсах, в играх на 

внимание и сообразительность, беседах как обмене познавательным материалом. 

Организуют совместно с классным руководителем выставки поделок, рисунков, творческих 

работ. Учатся внимательно относиться к одноклассникам, радоваться своим успехам и 

успехам своих товарищей в учении .       



  

Подпрограмма "Я-патриот, гражданин» 

 

 Цель: 
 - воспитание чувства долга, любви и ответственности перед своим Отечеством. 

- формирование у учащихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах как 

регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и 

государством, требующих самостоятельного осознанного выбора поведения и 

ответственности за него; 

 

 Задачи: 

- формирование у учащихся правовой культуры,  свободного и ответственного 

самоопределения в сфере правовых отношений с обществом; 

- формирование гуманистического мировозрения, осознание своих прав и прав других 

людей; 

- развитие ребёнка как члена общества; 

 - формирование уважительного отношения к малой и большой Родине, к своему народу, к 

его традициям и обычаям. 

 Представление о гражданстве России, Конституциях Российской Федерации и Чувашской 

Республики, важнейших законах страны.  Знание о правилах поведения в школе, дома, на 

улице, в природе  Представление о гражданстве России, Конституциях Российской 

Федерации и Чувашской Республики, важнейших законах страны.  Знание о правилах 

поведения в школе, дома, на улице, в природе 

 Ознакомление учащихся с Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

 Воспитание у детей любви к родному краю, к своей родине, к своему народу. 

Изучение родного края от родного порога до глобальных проблем страны. Люди, 

прославившие Россию, Чувашию, родное село. 

Наша страна. Мы в истории и современной жизни страны. История моей семьи в истории 

моего села. 

Ознакомление с героическими и трудовыми традициями старших поколений.  

 Воспитание уважения к борцам за свободу Родины, чувства гордости за свой народ, 

отстоявший свободу и независимость Отчизны в военные годы. 

Развитие у детей представления о том, что защита Родины - священная обязанность 

каждого гражданина России. Воспитание уважения к воинам Вооруженных Сил 

Российской Федерации. Человек как патриот своей Родины. Борьба за мир и дружбу между 

народами. 

 

 Ожидаемый результат: 

Ученик должен: 

- усвоить правовые нормы своего поведения; 

- знать, кто и как защищает права человека; 

- уважать права другого человека; 

- знать, кто защищает права ребёнка; 

- знать куда и к кому обратиться за помощью при необходимости защиты своих прав 

  

 



Подпрограмма «Нравственность» 

  

Цели: 
- помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила; 

 - формирование у ребёнка сознательного,  уважительного отношения к нормам и правилам 

общественной жизни и морали; 

 - формирование у детей вечных нравственных норм: доброты, любви к близким, 

терпимости к окружающим, сознание самосовершенствования. 

 

 Задачи: 

- формировать у учащихся нравственное отношение к окружающим людям; 

-формировать у учащихся осознание ценности человеческой жизни; 

Необходимость терпимости по отношению к людям, не похожим на нас. 

Формирование у учащихся нравственных ориентиров, мотивов нравственного поведения, 

опыта самооценки и оценки поведения других людей с позиций добра и зла. 

Духовная неприкосновенность человека: внимательность, деликатность, чуткость, 

великодушие, такт. 

 

  Ожидаемый результат: 

  Формирование и развитие в ребёнке: 

- чувства собственного достоинства, уважение к себе и другим; 

- отрицательного отношения к унижению, к оскорбительному обращению; 

- протеста против любых проявлений насилия, стремление защитить свою честь и честь 

других. 

  

Подпрограмма  "Родители и мы" 

  

 Цели: 
- максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой 

личности; 

- воспитание любви к родителям; 

 - налаживание плодотворных связей между семьёй и школой. 

 

 Задачи: 
- организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему 

родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед; 

- организация целенаправленного просвещения родителей по вопросам воспитания детей, 

использование активных форм просветительской деятельности; 

- создание духовной близости, теплоты между детьми и родителями; 

- создание условий для взаимопониманий и совместной работы между учителем и 

родителями. 

 

  Ожидаемый результат: 

   Формирование представления о семье и обществе. Понятия: семья, член семьи, близкие и 

дальние родственники, семейные традиции, реликвии, предки, потомки. Семейные роли 

человека: мать-жена, отец-муж, дети-сын и дочь. Обязанности каждого члена семьи. 



Ответственность каждого члена семьи за семью. Любовь и взаимопомощь между родными 

людьми. Радость дружбы. 

Роль учителя во взаимоотношениях между родителями и детьми. 

  

  

Подпрограмма "Природа " 
  

 Цели: 
 - формирование у школьников представлений о взаимосвязи природы, явлений 

окружающего мира с человеком и обществом; 

 - формирование экологического сознания школьников. 

 

 Задачи: 

- выработать познавательный интерес к изучению природы и происходящих явлений в ней; 

- выработать навыки природоохранительного поведения в окружающем мире. 

 Продолжение знакомства с окружающей природой. 

Природа - основа всех материальных благ, здоровья и духовного богатства людей. 

Человек - совершенное творение природы, и он не может существовать без неё. 

Взаимодействие человека и природы: природа как источник средств существования 

человека. 

Умение понимать природу, чувствовать её красоту, читать её язык, беречь её богатства, 

заботиться о зимующих птицах и зверях, мастерить птичьи домики, кормушки, замечать 

недостойные человека случаи обращения с живой и неживой природой, бороться против 

расхищения природных ресурсов. 

  Помнить правила поведения в природе. 

 

 Ожидаемый результат: 

 Ученик должен: 

- участвовать в природоохранительных мероприятиях; 

- уметь рассказывать о природе своего края; 

- знать растения, деревья, кустарники, травы своей местности; 

- знать Красную книгу России и Чувашии; 

- знать значение природы для человека, факторы угрозы и уничтожения природы; 

- знать организации по охране природы; 

- знать меры по охране природы. 

 

 

Подпрограмма  "Труд- основа жизни» 

  

 Цели: 

- формирование трудовых навыков школьников; 

- воспитание добросовестного отношения к труду и народному достоянию как к источнику 

благополучия общества в целом и личности в частности. 

 

Задачи: 
- воспитание положительного отношения к труду как к высшей человеческой ценности; 



 - воспитание бережливости, экономного использования средств. 

   Понятие о трудовых нормах жизни: учебный труд, труд в семье. Труд - постоянная забота 

о человеке и о себе. Труд - источник обеспечения средствами существования. Труд как 

способ создавать материальные ценности, сохранять и приумножать их. 

Воспитание трудолюбия, бережного отношения к вещам и школьным принадлежностям. 

Физический труд и умственная работа. 

Формирование у учащихся не только исполнительской, практической, но и познавательной 

самостоятельности, чтобы процесс их труда стал осмысленным, интеллектуально 

насыщенным, приносил детям радость. 

 

  Ожидаемый результат: 

Ученики должны: 

- уметь организовывать свой труд на уроках и внеурочное время; 

- уметь экономно относиться к материалам и рабочему времени; 

- уважать и ценить труд людей. 

  

Подпрограмма "Красота спасет мир" 

 

 Цели: 

 - воспитание эстетических чувств у детей; 

- приобщение детей к национальной культуре, обычаям и традициям родного края и других 

народов, к их духовным и нравственно-эстетическим ценностям. 

 

 Задачи: 

 - привлечение учащихся к работе по сохранению и приумножению, возрождению 

исторических, культурных, нравственных ценностей родного народа; 

- знание различных видов искусства; 

 - привитие интереса к произведениям искусства, к осознанному творческому процессу, 

стремления видеть прекрасное во всех жизненных проявлениях. 

   

 Развитие у детей общих художественных и изобразительных способностей, творческого 

воображения, стремления к гармонии внешней и внутренней, стремления видеть и созидать 

красоту. 

  

Формирование восприятия и понимания музыки и изобразительного искусства. 

  

Формирование знаний о культуре народа, её орнаментальном богатстве, разнообразии и 

красоте (резьба, роспись по дереву, вышивка и т.д.). Развитие интереса к прошлому своего 

народа, пробуждение генетической и культурной памяти. Русские писатели, учёные, 

путешественники о Чувашии и культуре её народа в прошлом и настоящем. 

  

Участие в беседах о прочитанных книгах, просмотренных спектаклях, кино, концертах. 

Участие в организации и проведении народных праздников, игр, обрядов, юбилейных и 

памятных дат в культурной жизни села, страны, мира.  

 

  Ожидаемый результат: 



  Ученик должен: 

- любить и хранить национальную культуру; 

- стремиться всё делать красиво; 

- уметь отличать разные виды изобразительного искусства: живопись, графику, скульптуру, 

архитектуру, декоративно-прикладное искусство; 

- знать имена, особенности творчества отдельных художников, композиторов Чувашии, 

своего края, России и других стран. 

  

 

Подпрограмма «Здоровье- это здорово». 
  

 Цель: 

- использование педагогических технологий и методических приемов для демонстрации 

учащимся значимости их физического и психического здоровья, для будущего 

самоутверждения; 

- воспитание здорового образа жизни и высокого уровня физической культуры. 

 

 Задачи: 

- знакомить учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению 

здоровья нации; 

- формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного 

здоровья; 

 - овладение навыками общей физической культуры; 

 - развитие двигательной активности; 

 - профилактика различных заболеваний, отказ от вредных привычек. 

 Формирование у учащихся представления о физической культуре, её возможностях в 

повышении работоспособности и улучшения состояния здоровья. 

Укрепление здоровья, закаливание организма, повышение уровня физического развития. 

 

 Ожидаемый результат: 

1. Развитие индивидуальных творческих способностей учащихся. 

2. Формирование гражданско-патриотических качеств личности. 

4.Формирование культуры здоровья



 


